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Workshop Warrantraining: le imprese per i giovani, quali opportunita
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Workshop Warrantraining: le imprese per i giovani, quali opportunita

Al via "Le imprese per i giovani", workshop nella formula di "aperitivi formativi", organizzato
da Warrantraining, societa di Warrant Group, al fine di scambiare idee e buone prassi e chiarire quali sono i
vantaggi derivanti dall'inserimento di giovani in azienda, opportunita oggi favorita anche dai fondi (circa 75
milioni di euro) messi a disposizione dal Piano Garanzia Giovani dalla Regione Emilia Romagna per il biennio
2014-2015.

Il workshop affrontera la dimensione del problema occupazionale giovanile, discutera un possibile contributo
alla sua risoluzione, le esperienze gia in atto e le opportunita per le imprese: Bonus occupazionale, Incentivi per
I'assunzione di apprendisti, Tirocini e altre forme di sostegno.

«Per le aziende, le risorse umane sono un elemento chiave su cui puntare per mantenere alte crescita e
competitivita. - afferma Leo Barozzini, Direttore di Warratraining - E statisticamente provato, come emerge
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dall'ultimo rapporto Istat, che l'investimento sulle persone & uno dei principali fattori di crescita e
competitivita. In particolare la nostra esperienza di formatori ci ha dimostrato che l'inserimento di giovani in
azienda ha sempre rappresentato un grande fattore di innovazione e cambiamento. | tanti giovani inattivi (sono
piu di 100 mila in Emilia Romagna), quindi, oltre che un problema per il nostro Paese, sono anche una grande
opportunita che le nostre imprese possono cogliere».

Per esplorare insieme quali strade sono percorribili per far incontrare in modo efficace giovani e mondo
dell'impresa, i convenuti a questo momento aperto di condivisione e di lavoro potranno interloquire tra loro e
con Francesca Bergamini, Dirigente del Servizio Programmazione, Valutazione e Interventi regionali nell'ambito
delle politiche della Formazione e del Lavoro della Regione Emilia-Romagna e governance Garanzia Giovani.

Durante l'aperitivo, alcuni imprenditori, attraverso le loro testimonianze, avranno modo di spiegare quali frutti
possa generare l'incontro tra mondo dell'impresa e giovani.

L'evento, a ingresso libero, si svolgera presso la sede di Warrantraining-Centro Servizi PMI: giovedi 19 marzo
2015, ore 17:30, presso la sede di Modena - Viale Virgilio 54/a-b



