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L’ANALISI

Le opportunita
del Pnir

FIORENZO BELLELLI

9 @ un’ispirazione di

fondo molto
opportuna nel programma
del Festival dell’economia
che Trento organizza da
oggi a domenica.
Cosa € importante quando
si affrontano momenti
difficili, come gli attuali con
la pandemia e la guerra in
primo piano?
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L’analisi
Le grandi opportunita del Pnrr
FIORENZO BELLELLI
(segue dalla prima pagina) iziendale. 4
o competenze interne sono determinanti
E importante guardare anche alle < : p
opportunita, aile potenzialitache tutti noi ST 2CCelerare, orfentare  governare |
possediamo e che possiamo mettere a frutto tprasformazione digitale che le imprese
zﬁﬁgﬁgzﬂ g?g&:ﬁ{ almeno per avviare alla mettono in atto. F, necessario elaborare e
; y : . gestire programmi flessibili e incrementabili
aDﬁl,z Se Lilggggavg ;{Ieel aegrtg;;gtigﬁz %gaézxe di formazione specializzata funzionali a ogni
abbialm 0 accumulato e messo in atto in processo di innovazione tecnologica: dalla
Warrant Hub, che, ricordo, & una societa che gestione d‘lgltale della produzione alla
ho fondato nel 1995 e che ora fa parte del manutenzione da remoto, dgxl]a
gruppo Tinexta. ristrutturazione della logistica a quella della
In primo luogo, la possibilita di utilizzare fino ga‘ﬁena dll' t{o;mtura, fino al l{lnnﬁvamento
in fondo le opportunita, anche per le ele politiche cl?mmeé(;tla ! el? a U
imprese, del Piano nazionale di ripresa e promozione ¢ alla vendita online. tna
resilienza e, collegato a cid, 'esigenza di visione multidisciplinare e fortemente
sviluppare al massimo le attivita di operativa pud essere il valore aggiunto che
formazione puo permettere alle imprese di sviluppare
1l Pnrr spesso & visto solo come un problema, competitivita e presenza su! mercato.
ma soprattutto una competenza dello Stato e Non dobbiamo dimenticare in questo campo
quindi del Governo. Non & cosi. Ci sono che le imprese possono usufruire diuna
nuove opportunita, quali i servizi per notevole gamma di agevolazioni e incentivi
I'accesso alle risorse che stanno ricevendo ~ alla formazione come il Credito d'Imposta
notevole apprezzamento dalle imprese. Formazione 4.0, che sostiene le imprese nella
Possono cosi essere previsti interventi creazione o nel consolidamento di )
personalizzati e modulari per posizionarsia ~ competenze nelle tecnologie che abilitano il
diversi livelli strategici nell’articolato I;f” ad:g{)rglel 4& il Conto 1;0”39210“6’
scenario delineato dal Piano e da altri (ispomibhe atiraversolrondl = =
programmi e misure, quali ad esempio il Interprofessionali per 'utilizzo di risorse
Piano Transizione 4.0, complementari con le quali integrare la
Questi interventi di consulenza strategica gorlrl{}azxongz?g;dlxpe;?gg?gslﬁutggg
possono essere ulteriormente integrati da un Cgmmgt(g]zé g otiror
supporto specializzato anche nella ompetenze. : . .
definizione del “posizionamento L’evoluzione tecnologica e la valorizzazione
tecnologico” delle imprese in relazione agli ?ell? rlsortsel amane stvolgoxtlo UFF“K;?O | di
indirizzi inevitabilmente tracciati in questi ondamentale €, giustamente, al testival ¢l
ambiti. Trento, Vi sara una particolare attenzione a
Il secondo fronte, fondamentale per queste dimensioni. Fiorenzo Bellelii
affrontare I'evoluzione tecnologica e Amministratore delegat valx}m e[ 5 b
assecondare il cambiamento creando le basi fministratore detegato dl MGHARRHU
perlinnovazione, & quello della formazione. . . ..
Le risorse umane devono essere al primo Fiorenzo Bellelli, Ceo di Warrant.rub
posto nella nostra attenzione. Dopo il (Tinexta Group), partecipera domenica
fenomeno delle “grandi dimissioni”, un’altra mattina alle 10,30 all’incontro «Nuove
sfida attende le aziende: attrarre e tecnologie, start-up fintech e intelligenza
mantenere al proprio interno i talenti, i artzfzci(_zle: la guerra C;‘;i f‘;lem'
investendo in nuove tecnologie e in cultura periinnovaziones, presso 1 Fatazzo
della Regione
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