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A Correggio le imprese fanno rete e offrono benefit ai dipendenti
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CORREGGIO (Reggio Emilia) - Unindustria Reggio Emilia ha promosso il progetto di costituzione di
una rete di imprese rivolta alla diffusione di politiche di welfare nelle aziende dell’area correggese.

La rete, Giano, ha lo scopo di fornire informazioni e soprattutto condividere tra le imprese aderenti
esperienze di welfare aziendale favorendo |'implementazione di sistemi di welfare all'interno di
aziende di ogni dimensione. Aderiscono a questa iniziativa otto aziende che hanno sede a
Correggio: Carboni, Cgm, Corghi, Cormach, Dow, Rexnord Flattop Europe, Sicam e Warrant
Group.

Con l'esperienza maturata attraverso il progetto di Unindustria Welfare-RE, partito all’'inizio del
2014, le imprese hanno avuto |‘opportunita di approfondire i temi legati al welfare aziendale,
inteso come l'insieme servizi riconosciuti dall’azienda ai propri dipendenti con l|'obiettivo di
migliorare la vita lavorativa attraverso il miglioramento di quella privata.

Per facilitare I'avvio dell’esperienza di welfare aziendale in rete, Unindustria mette a disposizione
delle aziende che hanno aderito al progetto alcuni servizi come: il fattorino aziendale;
accompagnamento figli; sostegno a familiari disabili o anziani; servizi di dopo scuola e campi
estivi; portale di gestione di flexible benefit; formazione e informazione per il benessere e gli stili
di vita.

Gia a partire dalle prossime settimane, Giano offrira ai dipendenti delle aziende aderenti alcune
soluzioni per la gestione dei figli nel periodo di chiusura delle scuole. In particolare: convenzioni
con tre campi gioco a Correggio a prezzi convenzionati; convenzione con un asilo nido per i bimbi
piu piccoli; un soggiorno estivo per i ragazzi nell’appennino reggiano. Sono inoltre gia state
attivate convenzioni per I'acquisto di materiale di cancelleria per la scuola e di libri scolastici per
ogni ordine e grado di istruzione a prezzi scontati.
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