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44°Anniversario

FORMAZIONE UN’ACCADEMIA, QUATTRO PERCORSI

Uomini e automazione
lLa scommessa d1 Iematech

ematech 4.0 Talent Aca-
demy élanuovaacademy
sullautomazione indu-
strialeannunciataieridal-
Pazienda lecchese Iematech
(Gruppo Iema).
Sonoquattroidiversi percorsi
su cuisistrutturalanuovaaca-
demy: potenziamento delle
competenze tecniche (Know-
ledge & Technical Skills), ap-
prendimentoe sviluppo (Lear-
ning & Development), valoriz-
zazione dell'identitadelbrand
e dei valori aziendali (Brand
Identity & Corporate Values),
sviluppo di competenze di
vendita (Smart Selling Skills).
«Con la Talent Academy ab-
biamo voluto investire concreta-
mente sulnostro personale, cre-
andoun percorsodicrescitastrut-
turato e duraturo. Crediamo in-
fatti cheil know-howtecnicoela
valorizzazione del capitale umano
siano leve fondamentali per af-
frontare le sfide del mercato, cosi
come mantenereunforte legame
con il territorio e con il mondo
dellascuolae dell’universitacrea
occasioni proficuediinterscam-
bio»,afferma Bianca Lodovici, Cfo
di Tematech.
Alnettodell’aspettodiapprendi-
mento tecnico, la finalita ultima
diTematech équelladi «valorizza-
reil proprio capitaleumanoeraf-
forzare ilknow-howtecnicointer-
no,oltreche percostruire unlega-
mesolidoconil sistemaeducativo
eiltessutoindustriale del territo-
rio».
Puntodipartenzadel progettore-
alizzato conil supperto di Tinexta
Innovation Hub (Gruppo Tinex-
fta) e statalanalisi delle competen-
zeinterne per «definire un piano
organico di formazione continua,
orientato allo sviluppo professio-
naleeallavalorizzazione del capi-
tale umano». Un dato distintivo
delprogettoriguarda soprattutto
Papertura dell’academy verso

Pesterno, «in particolare verso
ilmondoscolastico e universita-
rio percreare connessioni strut-
turate traformazione e mondodel
lavoro sul territorio lecchese».
Inunprogramma “train thetrai-
ner” sono cinque le figure chiave
diriferimento coinvolte nel pro-
getto,fracuilaresponsabile delle
risorse umane eil direttore finan-
ziario,conloscopodi «trasmette-
re in modo efficace ai colleghi le
competenze core precedente-
mente mappate. Il programma
rappresentaun tassellostrategico
neipercorsidiinserimentodelle
nuove figure e nello sviluppo dei
talentiall'internodellorganizza-
zione», spiegaunanotadi Iemate-
ch. «Valorizzare le competenze
interne non soloaccrescelasoddi-
sfazione e il coinvolgimento dei
dipendenti, ma consente al-
Faziendadi mettere afruttoil pro-
prio capitale umano, generando
unimpatto concretosullacrescita
e sull'innovazione», sottolinea
Patrizia Borghi, Business Trai-
ningManagerdi Tinexta Innova-
tion Hub.

Inparallelo, tuttii30 dipendenti
diIematechusufruisconodiuna
piattaformae-learningpersona-
lizzata, con contenuti formativi
tecnici ma anche trasversali, in-
clusi dei moduli per un utilizzo
professionale di Linkedin.

Un gruppo selezionato didipen-
denti ha accesso a corsi specifici
inlive streaming che riguardano
il project management e nuovi
modelli organizzativi basati sul-
I'intelligenza artificiale. Tinexta
Innovation Hub ha curato la co-
progettazione deipercorsifor-
mativie hasupportatoleatti-
vitadibranding digitale, con-
tribuendo alla creazione dei
contenuti per la promozione
eillanciodelloIematech Lab,
uno spazio fisico pensato per
ospitare iniziative di forma-
zione e sviluppo. M. Del.
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