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FORMAZIONE
PER DIVENTARE

UN MANAGER
DINAMICO

B E frutto della volonta e del-
I'impegno del Network Fior di
RisorseilMUSTer diFdR in Ma-
nagement Dinamico: il primo
master che garantisce ai mana-
ger un percorso di aggiorna-
mento live, per vivere, e non so-
lo studiare, I'impatto con le di-
namiche gestionali d’impresa,
direttamente neiluoghiin cuisi
decidono o si manifestano. Un
progetto concreto, che offre fi-
nalmente un programma di for-
mazione di altissima qualita. 1l
Campus propone un program-
ma itinerante e non convenzio-
nale, che consente aglialti profi-
li aziendali di ampliare le pro-
prie competenze e di entrare in
contatto con imprese eccellen-
ti, confrontarsi e condividere
best practices durante il perio-
do di formazione. Un percorso
atappe, molto lontano dalle tra-
dizionali lezioni d’aula in busi-
ness school, che da novembre
2012 e per dieci mesi portera i
partecipanti nel cuore della mi-
gliore imprenditoria del Centro
Italia: Banca Popolare Fmilia
Romagna, Davines, Elica, Hera,
Indesit, Loccioni Group, Mar-
chesini Group, Micron, Var

[ Group (IBM) e Warrant Group |

sono tra le realta che hanno gia
confermato la loro adesione a
tutto campao.

Le aziende che collaborano al
Master di FdR lo fanno in ma-
niera concreta: metteranno a di-
sposizione le proprie sedi perle
lezioni, le loro case history pil1
qualificate e i loro manager in
qualita di relatori, con I'obietti-
vo dicondividere un punto divi-
staattuale sulle tematiche dige-
stione manageriale e presenta-
re modelli e strumenti d'avan-
guardia. Alloro fianco cisaran-
no anche esperti formatori e co-
ach di spicco che hanno matu-
rato specifiche competenze sul
campo, per darevitaa un corpo
docente moderno, che svolge
un ruolo attivo nell’evoluzione
delle dinamiche aziendali.

FdR Campus si rivolge infatti a
manager, imprenditori e profes-
sionisti con unasolida esperien-
zalavorativa convinti cheimpa-
rare dal confronto con gli altri,
sperimentare e sperimentarsi
insoluzioni nuove sial’'unicari-
cetta per migliorarsi.
Informazioni e iscrizioni: ma-

sterfdr@fiordirisorse.eu
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