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Il progetto che state pgrtändö:
manti m Sicilia é:;ambidOO l;lari5:
v nae;si ma sempre:attennone al.
top orto personale: ol cliento. o
me declinare questo:b'itïomio?
"Crédit Agricole Italia è una realtà

'100°4, umana e I00°-6 digitale': il
;Gruppo sta:nvestendo da anni per
costruire la banca del futuro mante-
nendo però fintolo di banca di pros-
simità che continua a mettere il clien-
te e la relazione al centro. Ÿ.
importante saper essere una banca',.

gitale quando ci c richiesto. e al con-
tempo essere una banca di relazioni,.
:nostro vero punto di forza l'ossiamü
infatti contare su gestori multicanale
ahe affiancano la capacità di relazio-
le ii quella di saper soddisfare e ser-
'ire il cliente anche attraverso servi-
zi da remoto".

In che modo intendete avviare 'O'
avete già avviato il dialogo con l'al
:tra "gamba" dello sviluppo del ter
r torio, rappresentato: :dalle ist tu
zioni?`
"Dialoghiamo quotidianamente

con le ïst turion del•territo1 o'conle
quali intratteniamo relazioni impron-
tate all'ascolto, nell'ottica di favorire
sinergia e collaborazione per poterle
affiancare nelle esigenze quotidiane.
Supponiamo in questo modo i reali
bisogni con la messa a disposizione
di una gamma di prodotti e di stru-
menti digitali evoluti. Sul territorio
siciliano attualmente gestiamo 495
servizi di tesoreria e cassa suddivisi
tra comuni, scuole, università e al-
tï enti tra cui l'Università di Cataniä
i :la fitti Metropolitana di Palermo
Pnrr: in conferenza: stampa .a

Catania, il dg: Ghisellim ha.spiega

to :ch'e:;il. gruppo ha..:isti.tuit :u a.
struttura ad hoc. per ïvagLgrne tu#'_
te dppot-tun t :. A.  che punto
Mo?
"'A novembre 2021 'abbiamo stan-

dolo un plafond di 10 miliardi a sup-
Pöi odelle imprese, cositituito un
!ZOO interno dedicato per I'implë:-
mentazione delle iniziative relative al.
PNRR e ESG e siglato una partner-:
ship con Warrant Hub Tinexta:
Group. società leader nella consulen-
za alle imprese per operazioni di fi-
nanza agevolata. Crédit Agricole lta=
lia e Warrant Hub supportano i
clienti in ogni fase dell'accesso alle
misure di sostegno. dalla consulenza.
sulla selezione delle iniziative alla:
gestione di tutte le attività per l'ade-.
sione ai bandi, adottando un modello
differenziato in base alle esigenze del.
singolo cliente. La costituzione del
Team interno e il modello di colla-
borazione con Warrant consentono di
accompagnare non solo le grandi. ma..
anche le piccole imprese nell'identi-
ficazione delle misure di incentiva=
zione e sostegno alla crescita. l nostri
clienti beneficiano inoltre di ui tg-
giornamento continuo sulle prirnipa.'-
li:misure rilasciate, grazie a comtüiï-
nazioni dedicate e al suppone ,del
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"Guardiamo al futuro
ma restiamo banca

di prossimità"
proprio gestore. Tramite i canali tra=
dizionali o accedendo al sito internet
e alle piallafhrme digitali della ban-
ca. le aziende interessate possono
chiedere un appuntamento con i no-
stri specialisti insieme ai consulenti
di VVarramt".
;Impegno¡soeiälet avete m eaï rie-

're ̀iniziative "pensate" su:nnisUi':..
per il territorio siciliano?
"Le iniziative a supporto del terri-

torio siciliano si sviluppano su più li-
velli e coinvolgonoìipologie di sta-
kcholder con rCÜi interagiamo
quotidianamente:, l!er contrastare i
recenti aumenti di prezzi su prodotti
energetici e materie prime, Credi'
Agricole Italia ha messo a disposi-
zione delle imprese soluzioni finan-
ziarie ad hoc, destinate a supportare
il fabbisogno di liquidità, così da ga-
rantire la continuità produttiva. Solu-
zioni rapide ed efficaci che consento-
no di essere al fianco dei nostri
clienti in un momento critico. A di-
cembre 2021 abbiamo annunciato
una partnership con l'Università di
Catania che prevede eventi e attività
di emploverbranding. attraction e re-
cruiting anche nelle Università di Ca-
tania, Enna 'Kore', Palermo e Messi-
na. Siamo molto vicini n:attenti al

I~mpo"

;mondo dei giovani. siamo convintili
CÜe vadano suppostati e aiutati a ere 
'scere nei territori di origine. Il nostri
piano di assunzione prevede l'ingres.,

so di 500 giovani nel prossimo bien=:
ilio di cui parie saranno reclutati; ixel.
~orlo siciliano. Cerchiamo nucri4
:Udenti che abbiano le capacità e l'at
':titudine giusta per accompagnare il
nostro Gruppo nel percorso di cresci
fa ed innovazione continua, giovani
¡donne e giovani uomini capaci di:
:cambiare i paradigmi e i vecchi sche-
trai diventando i nostri manager di
domani. Infine, abbiamo costituito
:tra Team di lavoro interno che si oc-:
euperà di valutare lo sviluppo dél
:progetto per la creazione di un nuovä.
`'Le Village by CA' a Catania: un
geosistema aperto e inclusivo a 504:
Stegno del business e dcll'innovazici-
te del territorio. con cui il Gruppo.
supposta giovani aziende grazie ä'
programmi di accelerazione, che ir1=
;sentivano collaborazione e open
]tovation. Attualmente, in Italia, sonò::
presenti 3 \':page a Milano, Parma
'Padova. L'intento è quello di valer-
rizzare al meglio le specificità e le ri'W
sorse locali in un network internazio-
naie in partnership con tutti gli attori
dell'ecosistema interessati.
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..Nostra modello di business
attento alle trait nn• kand1"
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