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IL RICONOSCIMENTO

lematech ottiene la certificazione per la parita di
genere: un impegno concreto per l'inclusione e
il benessere aziendale

Certificato il suo impegno nell’adottare politiche efficaci per garantire pari opportunita e un trattamento equo
per tutte le persone che operano all'interno dell'organizzazione

iematech

BG

NEWS

di Redazione
Bergamonews lematech ha raggiunto un importante traguardo nel proprio

19 Febbraio 2025  percorso di responsabilita sociale d'impresa, ottenendo la

6:40 certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere.
® COMMENTA
< L'azienda, con sede a Brivio (LC) ma associata a Confindustria
® 3min Bergamo, una trentina di dipendenti, & nata nel 2003 e opera DALLA HOME
nel campo dell’automazione industriale a livello Atalanta Brugge Al PLAYOFF
8 STAMPA internazionale, con la realizzazione di impianti elettrici ed :I";‘r‘:;g‘:‘a'a"ta'
9 y elettronici di macchine automatiche, intervenendo dalla ammutolisce
ttazi I . duzi il cliente final Bergamo: Dea
@ m progettazione alla messa in produzione presso il cliente finale fuori dalla
in diversi settori dall’automotive al packaging, dall'alimentare Champions
. . R R di Giorgio Dusi
@ Q al farmaceutico, dal cosmetico al té & caffe. t torglo Bust
L'INCIDENTE

In auto contro

I riconoscimento, rilasciato da un ente accreditato, attesta il un palo, grave

suo impegno nell'adottare politiche efficaci per garantire pari 35enne a
T Martinengo. Sul
opportunita e un trattamento equo per tutte le persone che posto anche

I'elisoccorso @

operano all'interno dell'organizzazione. A cio si aggiunge il
di Fabio Vigano

rafforzamento delle strategie ESG (Environmental, Social,
Governance), in armonia con le iniziative del Parlamento
Europeo e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
che incoraggiano le aziende ad adottare misure sia per la
parita di genere che per la sostenibilita.
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lematech si unisce cosi a un numero crescente di realta che
stanno trasformando la cultura aziendale, rendendo la
diversita e la sostenibilita valori centrali per la crescita e
I'innovazione.

Un modello di inclusione e crescita

L'impegno di lematech per la parita di genere si traduce in
una serie di iniziative concrete, tra cui la creazione di
programmi di formazione e sviluppo per sensibilizzare il team
sui temi dell'inclusione e delle pari opportunita, I'adozione di
politiche di conciliazione vita-lavoro, come flessibilita oraria,
congedi estesi per i genitori e smart working, al fine di
promuovere un equilibrio tra sfera professionale e personale,
I'individuazione di sistemi di monitoraggio e whistleblowing,
per garantire trasparenza e prevenire eventuali episodi di
discriminazione, la messa a punto di incentivi all'ingresso delle
donne nelle discipline STEM, con programmi di orientamento
e talent attraction rivolti alle pit giovani, per ridurre il divario
di genere nei settori tecnologici.

ParentSmile: un welfare innovativo
per il benessere delle famiglie

A rafforzare ulteriormente il proprio impegno per il benessere
dei dipendenti, lematech ha lanciato un programma di
welfare aziendale che offre supporto a genitori e famiglie in
ogni fase della vita.

Grazie alla collaborazione con ParentSmile, la prima
piattaforma europea di family health, I'azienda garantisce ai
propri dipendenti consulenze specializzate disponibili h 24, sia
a domicilio che in videoconsulto, webinar e live streaming, per
migliorare la consapevolezza e il benessere psico-fisico, e il
servizio di supporto Care Advocate, per aiutare le famiglie a
scegliere i servizi piu adatti alle loro esigenze.

Il report ESG “My Garden” di
Warrant: lematech verso una crescita
sostenibile

Oltre al suo impegno per la parita di genere e il welfare
aziendale, I'azienda ha avviato un percorso di sostenibilita
ambientale, sociale e di governance (ESG), attraverso il report
"My Garden” di Warrant Hub, secondo il “"Modello delle 4A",
che guida le aziende nella transizione sostenibile seguendo
quattro strategie: accentuare, acquisire, architettare e

anticipare.

Sono state valutate le performance in tre aree fondamentali:
environment, ovvero la gestione sostenibile delle risorse, il
monitoraggio dell'uso di energia e materiali, la riduzione delle
emissioni e I'attenzione alla biodiversita; social, dedicata al
benessere dei lavoratori, sicurezza sul lavoro, inclusione e
impatto sulla comunita locale, governance, con focus su etica
aziendale, conformita normativa e strategie di sostenibilita
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integrate.

Secondo il report, lematech ha gia adottato diverse strategie
per migliorare la propria sostenibilita, tra cui: 'aumento
dell'uso di energie rinnovabili per ridurre I'impatto
ambientale, un maggior coinvolgimento nella comunita
locale, attraverso collaborazioni con scuole e universita, la
realizzazione di iniziative per la diversita e l'inclusione.

“La certificazione UNI PDR 125 — ha dichiarato, Matteo
Limonta, CEO lematech — non ¢ solo un riconoscimento, ma
una conferma dei nostri valori fondamentali. Vogliamo
continuare a costruire un ambiente di lavoro equo, in cui ogni
persona si senta valorizzata e supportata nel proprio
percorso professionale e personale. In particolare, con la
piattaforma Parent Smile abbiamo fatto un passo concreto
verso un welfare aziendale sempre piu evoluto, perché il
benessere delle persone e delle loro famiglie & una priorita e
crediamo che un ambiente di lavoro inclusivo debba
accompagnare le esigenze della vita personale e
professionale. Grazie al report ESG possiamo inoltre contare
su una roadmap chiara per rafforzare ulteriormente il nostro
impegno nella sostenibilita, con I'obiettivo di integrare ancora
di piti le buone pratiche ambientali e sociali nelle nostre
attivita quotidiane”.

“Tutte queste azioni — aggiunge Bianca Lodovici, CFO
lematech — sono solamente il punto di partenza:
continueremo a lavorare per creare un ambiente sostenibile,
in cui ogni persona si senta valorizzata e abbia pari
opportunita di crescita, indipendentemente dal genere”.

© Riproduzione riservata

Iscriviti al nostro canale \Whatsapp e rimani aggiornato.
Vuoi leggere BergamoNews senza pubblicita?
Abbonati!

OYOoOmM@PO

Piu informazioni

@ certificazione per la parita di genere @ iematech

@ parita di genere

Continua con Facebook

B COMMENTA

NEWSLETTER

Notizie e approfondimenti quotidiani sulla tua citta.

ISCRIVITI

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6489



