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Un master low ¢ost

in “conerele management”

E' frutto della volonty del net-
woek ‘Faor i Risorse!, Fassocia-
ziope nata dalle pagine i
Linkedln che riunisoe | manager
delle principali azweade di Emi-
lin-Roemagna, Tozeana, Marche,
Umbria 0 Abruzae, o 2 chiama
FAR Campus’, Bl primo ma-
shoe in "Cepcrcte Managameanat’,
che gamntizo: ai manager un
parcorsa di sgiornamanto Tive',
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of vivere, @ non soko studiare,
Fimpﬂltu con le dinmiche ge-
siomali d'impres, dirckamente
nei Teaghi in i s decidono o 9
manifeskano, Un progetto con-
crcto, cheoffre un progranumi di
feomazione di altissimaqualitha
un prezzo low st rispetlo s
Lrend coimum del sellore; |a
qquota di partecipazicae, che dy
2000 gy, punta infatli a ripa-
e oot efieltivi dedla forma-
vioe,  tralasciando  inutil
provesse di rioollocazione e fe-
rrencdo conto delle reali digponi-
bilitadi chi, cqgi, vuolo investire
nella propria crescita professio-
nale ma poa pud rinundare a

mesi di stipendio per farlo, 1L
Campus  propone  un - pro-
pramma itinevante © non con-
venzionale, che consente agliali
prefili azicedali & ampliare ke
propriv compctenzy ¢ di entrare
in vontatto con imprese el
lenti, confrontirsd v condividere
“bost practices” duranteil periodo
di formazicae, Un percorso a
tagrp, mmolto lentano datk tradi-
wiomali lezioni vl in busness
sthoel, che da nevembre 2012 ¢
per sei mes portery @ parlec-
pantivel cucer della mighon im-
prenditoria del Centeo [talia:
Hanea Popolie Emila Roma-
g, Divanes, Fhea, Looioni

12

Group, Warrant Gregp smno b
le mealth che hanno gid confer-

miker Lo lero adesione a futio
wmpe, Le pziende cainvalte
metterannainlatli a disposizicos
lir propriv s per T leziend, ke
loew case hisgtory pii qualilicatee
i oo manager, <he vesliranno i
panai di insaguanti condivic
denedo oon i pardecipanti il pro-
prio knew how e la propria
neledologia dianalis e gestione.
Al loro fuaneo d sianno ancly
esperti formatori ¢ coacl di
gpicen che hanno makurato spe-
alidbe compelenze sul campo,
pear dare vitn aun coepo docente
nuovo, chwe svolge un ruolo at-
bvo nell’evoluzicoe noderna
delle dinaniche aziendali.
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